PREFEITURA DO MUNICIPIO

R ESILIENTE

CONCURSO PUBLICO 01/2017
EDITAL 01.01/2017

O Prefeito Municipal de Ibema, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da Constituicdo Federal e
demais disposi¢cdes atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrucées
para realizacdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos de
Auxiliar de Servigcos Gerais, Bioquimico, Borracheiro, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Medico
Clinico Geral, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Professor, Servente de
Pedreiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pelo FADCT - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por
meio de uma Comisséo especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas e provas praticas
de carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatério.

1.3 As provas objetivas e a avaliacd@o de titulos serdo realizadas na cidade de Ibema - Pr, em local e
horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados nos enderecos
eletrénicos www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e afixados
no Paco Municipal localizado na Avenida Ney Euyrson Napoli n°® 1426, Ibema, Estado do Parana até
a homologacéo final do concurso. Os atos de convocacgdo serdo publicados no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio de lbema.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até
(05) cinco dias uteis a contar da sua publicagdo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do
primeiro dia util e as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicacdo, a qual devera
ser apresentado conforme orientagcfes disponibilizadas no site www.fadct.org.br, no link referente ao
concursos publico do municipio de Ibema/Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE.

Saléario Base Taxa Ne de Car’gja L
Cargo R9) Insc. Vagas Horaria Requisitos
(R$) 9 Semanal

AUX”.Iar .de 989,87 30,00 03 40 Ensino fundamental | completo.

Servigos Gerais

Bioguimico 2.446,47 100,00 02 40 Ens]no~Super|or Completo em Farmécia com Registro
no Orgéo de Classe.

Borracheiro 989,87 30,00 *CR 40 Ensino Fundamental | Completo

Enfermeiro 2.960,22 100,00 *CR 40 En3|.no Sup,encjr Completo em Enfermagem com
Registro no 6rgdo de Classe.
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Engenheiro Civil 2.960,22 100,00 o1 20 Ensi.no Supe’rioz Completo em Engenharia Civil com
Registro no 6rgéo de Classe.
Medico Clinico 8.238,19 100,00 *CR 20 Ens,anNSuperlor Completo em Medicina com Registro
Geral no o6rgédo de Classe.
Merendeira 989,87 30,00 *CR 40 Ensino Fundamental | Completo
Motorista 1.088.87 30,00 «cr | 40 Ensmo.I.:unijarPe:\tal I Completo e Carteira Nacional
de Habilitagéo “D” ou Superior.
Oeere.ldor de 1.317,54 30,00 «CcR | 40 Ensmo.I.:un(—jarPe:\tal I Completo e Carteira Nacional
Magquinas de Habilitagdo “C” ou Superior.
Pedreiro 1.594,23 30,00 01 40 Ensino Fundamental | Completo
1.067,52 Formagdo no Magistério nivel de Ensino Médio ou
(Magistério) Licenciatura Plena na Area de Pedagogia para atuar
Professor 1.317,54 >0.00 20 na Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental | (Séries
(Licenciatura) *CR Iniciais).
Servente  de 989,87 30,00 | 02 |40 Ensino Fundamental | Completo
Pedreiro

(*) Cadastro de Reserva

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior
nomeacao, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacao dos integrantes do cadastro reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacéo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes & avaliacdo médica.

2.4 Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocagdo de candidatos do cadastro permitir a
aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores
de necessidades especiais.

2.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e nomeacdao, ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de proceder
as nomeacdes, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

2.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva ndo serdo convocados pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgéo Oficial Eletrdnico do
Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicacao do percentual resulte em nimero fracionado,
adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fracdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas portadoras de necessidades especialis;

b) se a fracao do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao
namero inteiro subseqiente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso
Publico, desde que as atribuicBes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que
s&@o portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo Federal e Decreto n°
3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Uniao 21/12/1999.
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3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério), emitido nos
tltimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. A documentacdo devera ser encaminhada via SEDEX, postado
impreterivelmente até 21 de agosto de 2017 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
Prefeitura Municipal de Ibema (laudo médico) — Avenida Amazonas, 449 — Centro — CEP: 87.360-000
— Goioeré — PR;

¢) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 21 de agosto de 2017, na
forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do
artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa documentacéo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cOpia do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacéo.

3.2.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, nos enderecos eletrénicos da www.fadct.org.br e
www.pibema.pr.gov.br na ocasido da homologacédo das inscri¢des.

3.2.5 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacédo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrdnico, o
gual tera previsdao no edital de homologacao das inscricbes. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de reviséo.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais ndo
poderd argiiir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacéo,
reopc¢do de vaga, reducao de carga horéria, alteracéo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigcbes da fungéo.
3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des
especiais necessarias e a inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicio posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
quando convocados para assumir 0 cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida
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por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais,
que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provéavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horéario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacéo.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de
que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou
que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que néo for
qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificagéo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no 8 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo serd demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacéo
geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscricdes serdo:

4.1.1 Serad admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdbnico www.fadct.org.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 07 de agosto de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia
21 de agosto de 2017, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nédo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressao do boleto
bancario, o qual faz parte do processo de inscrigao.

4.1.4 O boleto bancério estara disponivel para impressao logo ap6s o preenchimento da ficha de
inscricao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 22 de agosto de 2017.

4.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigao.
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4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fadct.org.br, apds o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencao desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal

disponibilizard local com acesso a Internet, no Paco Municipal no horario das 08h0OOminh as
12h00min e das 13h30min as 17h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscricédo.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscrigdo para apenas um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragéo.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com exce¢do do candidato
que: | - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; Il - for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135/2007.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isengéo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no
periodo compreendido entre as 08 horas do dia 07 de agosto de 2017 até as 16h00min do dia 11
de agosto de 2017, diretamente no site www.fadct.org.br no link especifico para a solicitagdo da
isencdo da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site www.fadct.org.br, sob pena
de nulidade do pedido de isencéo.

4.4.7.2 A solicitacao do beneficio de isencéo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado deverd informar seus dados pessoais e ainda,
comprovar sua inscricdo no CadUnico e/ou ser beneficiario do Programa Bolsa Familia. Todas as
informacdes prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo sera publicado no dia 15 de agosto
de 2017, as 19 horas, no endereco eletronico www.fadct.org.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracao face ao indeferimento do pedido de isencao se protocolado
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacéo do resultado.

4475 A Comissdo Executora do Concurso Publico procederd a andlise dos pedidos de
reconsideracéo e publicara o resultado no dia 18 de agosto de 2017, as 19 horas, nos enderecos
www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente podera
participar do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscri¢cdo prevista
para o cargo de interesse.
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4.4.7.7 A declaracéo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela derivados, independente de sancfes penais
correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscri¢cdo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 21 de
agosto de 2017, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso
PREFEITURA IBEMA (laudo médico) — Avenida Amazonas, 449- Centro — CEP: 87.360-000 —
Goioeré — PR, cépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que
justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo
nos casos de for¢a maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da cépia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Concursos da
FADCT, copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da criang¢a, até o dia 21 de agosto
de 2017, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crian¢a. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crian¢a no local
de realizag&o das provas.

4.4.9.3 A FADCT néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacéo.

4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletrénicos www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br, na ocasido da divulgacao do edital
de locais e horérios de realiza¢é@o das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na
forma informada no edital que divulgar a relacdo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

4.4.9.7 A solicitacdo de condicBes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da contratacéo.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico
(CE), Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Conhecimentos Gerais (CG);

b) prova pratica: de carater eliminatorio e classificatorio;

c¢) prova de titulos: de carater classificatdrio, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicéo do Caderno Tipos de provas
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CE LP MAT | CG
Bioquimico 20 05 05 10 Objetiva e Titulos
Enfermeiro 20 05 05 10 Objetiva e Titulos
Engenheiro Civil 20 05 05 10 Objetiva e Titulos
Medico Clinico Geral 20 05 05 10 Objetiva e Titulos
Professor 20 05 05 10 Obijetiva e Titulos
Auxiliar de Servicos Gerais 15 05 05 05 Objetiva
Borracheiro 15 05 05 05 Obijetiva e Prética
Merendeira 15 05 05 05 Objetiva
Motorista 15 05 05 05 Obijetiva e Prética
Operador de Maquinas 15 05 05 05 Objetiva e Prética
Pedreiro 15 05 05 05 Objetiva e Prética
Servente de Pedreiro 15 05 05 05 Objetiva

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetdos constantes no Anexo | deste edital.
6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valoracdo das questdes:
6.2.1 Para os cargos de Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Medico Clinico Geral e
Professor serdo 40 questbes, com 04 alternativas (a, b, ¢, d), possuindo apenas uma correta, com a

valoracéo abaixo:

Matéria N° de Questbes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 20 2,50 50,00
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Matemética 05 2,50 12,50
Conhecimentos gerais 10 2,50 25,00
Total 40 - 100,00

6.2.2 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas, Pedreiro, Servente de Pedreiro serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a,
b, c, d), possuindo apenas uma correta, com a valoragdo abaixo:

Matéria N° de Questdes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos gerais 05 2,0 10,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
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instrucBes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizag&o da leitura éptica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato €, ainda, responsavel para no momento em que receber a prova objetiva, conferir
se a mesma confere com o0 cargo para o qual concorre, havendo alguma divergéncia devera
imediatamente informar ao fiscal de sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacéo posterior caso
a mesma nao seja realizada no momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das
provas. Nesse caso, o candidato ser4d acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horério de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na
Internet, nos enderecos www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br, a partir da data provavel de 05 de
setembro de 2017.

6.8.1 O candidato dever4, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados
e, se quiser imprimir seu comprovante de inscrigcéo.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horéario determinado.

6.8.4 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio
da prova, portando documento de identificacdo (Carteira de ldentidade ou Carteira de Identidade
fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo novo com fotografia) que contenha o numero da carteira de identidade ou Passaporte
brasileiro ou carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como
identidade ou Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou
Certificado de Reservista com foto ou Carteiras de Identificacdo das Forcas Armadas ou Carteiras de
Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil). Comprovante de inscrigdo, caneta esferogréfica azul ou
preta, lapis e borracha.

6.8.5 A Comissdo do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacdo da
prova, apenas com documento de identificacdo citados no item anterior, caso seu nome conste da
lista de presenca.

6.8.6 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 N&o sera aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

6.8.10 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8.11 Os portdes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio
das provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 10 de
setembro de 2017.

6.10 A FADCT poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencéo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas préaticas e o resultado da prova de titulos serédo
publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos eletrdnicos
www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br

6.12 Sera considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos. Os
candidatos que nao atingirem essa nota minima seréo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

6.14 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado
para seu inicio.

6.15 O candidato deverad permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard& a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato devera ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizagéo,
sendo caderno de provas e cartdo resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacéo das provas, a comunicagéo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

6.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realiza¢do das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
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6.22.3 A FADCT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para
providéncias necessarias.

6.24 Teréd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo propria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura,;

1) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafolégico quando necessario.

6.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Prética sera realizada na data provavel de 01/10/2017, com local e horario estabelecido
no Edital de Convocacdo para Prova Pratica que serd divulgado nos sites www.fadct.org.br e
www.pibema.pr.gov.br e no 6rgédo oficial do municipio. Ndo serdo aceitos, em hip6tese alguma,
pedidos de realizacéo do exame fora da data, horério e local estabelecidos pelo Edital de convocacao
para a realizacdo da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.12 deste edital.

7.2 A Prova Prética consistira de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo
estipulado:

7.2.1 Para o cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados os seguintes pontos:
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| - Verificag@o dos acessorios do veiculo/equipamento;

Il - Verificacdo da situacdo mecanica do veiculo/equipamento;

Il - Habilidade na conducao do veiculo/equipamento;

IV - Cuidados basicos na conducéo do veiculo/equipamento.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00
pontos.

7.2.2 A prova pratica para os cargos de Motorista, sera realizada através de examinador (es), que
durante o percurso utilizara(do) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de
Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificacdo das condi¢cbes do veiculo (acessorios e situagdo mecanica), habilidade e
cuidados basicos na conducéo do veiculo.

7.2.2.1 A Prova prética sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos);
Faltas graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.2.2 O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagédo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Prética = (100 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatdrio dos pontos perdidos.
7.2.2.3 Para os cargos de Borracheiro e Pedreiro serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade com equipamentos

Il - Eficiéncia/qualidade

Il - Aptidao

IV -Organizacéo na execucao dos trabalhos

V - Conhecimento

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00
pontos.

7.2.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando
observado que o candidato est&4 colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para
todos os cargos.

7.2.4 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no item
6.8.4 deste edital e ainda, para o cargo de Operador de Maquinas e Motorista, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH exigida para o exercicio da fungdo conforme item 2 deste edital. O candidato que
ndo apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.

7.2.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,00 (cinquenta
virgula zero) pontos na Prova Pratica.

7.2.6 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Préatica, serdo eliminados do Concurso
Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Medico Clinico Geral, Professor, valera 15,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas os titulos dos candidatos
aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:
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TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Po6s Graduagdo - lato sensu-|5,00 pontos cada 10,00

Especializacdo, na area de atuacéo

Curso de PoOs Graduagdo - stricto sensu-|10,00 pontos cada |10,00

Mestrado, na area de atuacgao

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulado conforme edital de convocagédo para entrega dos titulos.

8.4 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pela FADCT, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada uma cépia autenticada em cartério, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

8.5.1 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.2 O candidato é responsavel pela copia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado ter& como consequéncia a eliminacdo do candidato.

8.6 Em nenhuma hipé6tese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrdnica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticaco.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 seréo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva realizardo a prova pratica para os cargos que
houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para 0s cargos
que houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue
abaixo:

10.1.1 Para os cargos de Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Medico Clinico Geral,
Professor serd& NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NAT é a
pontuacéo obtida na avaliagcéo de titulos.

10.1.2 Para os cargos de Borracheiro, Operador de Maquinas, Motorista e Pedreiro, sera NFC =
(NFPO + NFPP)/2, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas, NFPP é a nota final na prova
pratica.

10.1.3 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Servente de Pedreiro, sera
NFC = NFPO, em que NFPO ¢ a nota final nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia e tiverem suas
inscricdes assim homologadas, se nao eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.



PREFEITURA DO MUNICIPIO

R ESILIENTE

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o0 empate, seré realizado sorteio.

12. DA DIVULGAGCAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA PRATICA, DA PROVA DE
TITULO E CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva serda divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova pratica serd divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

12.3 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial do Municipio e nos sites
www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova
objetiva.

12.4 A classificacao final sera divulgada no Diério Oficial do Municipio e nos sites www.fadct.org.br e
www.pibema.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrdnico www.fadct.org.br, a partir das 19 horas do primeiro dia Gtil subsequente a realizacdo da
prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0os gabaritos preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra 0s gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
meio eletrénico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as
instrucdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacfes de gabaritos
serdo divulgadas nos enderecos eletrébnicos www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS
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13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso nao podera conter, em outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6.4 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante de
prova, essa alteracéo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 N&o sera aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacéo dos candidatos sera feita por meio de publicagcao no Diario Oficial do Municipio.
14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacédo ou a apresentacdo dentro
dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em
Edital, implicar4d a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificacéo.

14.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, podera solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de Ibema.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato deverd estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §1°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436
de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a fungéo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servigco militar, quando do sexo masculino;

h) nédo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracéo prépria sobre essa condigéo;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em
Orgao publico;

I) ndo ter sido demitido do servigo publico nos dltimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8°
da Lei n° 4.928/92 e alteracdes;
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m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacéo.
16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serdo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem o0s documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocagéao.

16.2 A convocacao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, & ordem de classificacéo,
constante do resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas existentes serdo
nomeados de acordo com o Regime Estatutério.

16.4 O candidato somente poderd iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeacao e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item 15, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagdo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para homeacdo, serdo submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a fungéo,
a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado
inapto para a fungdo aquele que néo gozar de boa salde fisica e mental.

16.7 O candidato na condi¢éo de pessoa portadora de necessidades especiais, mesmo que aprovado
e classificado no Concurso Publico, por ocasido de sua convocacao para nomeacao, sera submetido
a uma avaliacdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
exercidas conforme item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa
portadora de necessidades especiais observar-se-a, primeiramente, se previsto para a funcdo, o
numero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condigao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeagédo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas
neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como
pessoa portadora de necessidades especiais, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2.
16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) serd preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa
portadora de necessidades especiais, observada a pontuacdo minima de aprovagdo, bem como a
ordem classificatoria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacgdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos
relativos as condi¢des estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condicdes.

16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacfes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou contratacao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
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17.2 Séo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Municipio e
divulgados na Internet, nos enderecos eletrénicos www.fadct.org.br e www.pibema.pr.gov.br até a
homologacao final do concurso.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos
da FADCT, por meio do telefone (44) 3522-2135, ou via Internet, no endereco eletrénico
www.fadct.org.br.

17.4 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologa¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a
FADCT enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avaliacdoda
Prefeitura Municipal.

17.8 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacéo.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato.

lbema-Pr., 31 de Julho de 2017.

Adelar Arrosi
Prefeito


http://www.fadct.org.br/
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES

1. Compreenséo e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo gréafica. 3. Emprego das classes de
palavras. 4. Formacéao de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-sintaticos das preposi¢fes e das conjungdes. 7.
Correspondéncias semantico-estruturais na construcédo de periodos e oragGes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Colocag&o dos termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de
pontuacgéo.

MATEMATICA

1. Operagdes com numeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus. 3. Exponenciais
e equagdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Funcdes: conceito; tipos de fungbes. 6. Progressdo Aritmética e Progresséo
Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e classificagdo. 7.2 Medidas de comprimento com unidades
padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1
Prismas. 9.2 Piramides. 9.3 Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira:
razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12. Matrizes e
Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem; permutacdo simples;
arranjo simples; combinag&o simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salide e educagao. Historia do municipio de Ibema-PR.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

BIOQUIMICO: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratérios de andlises clinicas: Coleta, transporte,
preservacao, processamento primdrio das principais amostras biologicas; Controle de qualidade e estatistica; Biosseguranga;
Automagao; Principios béasicos de quimica clinica: calculos e reagentes; Desinfecgdo e esterilizagdo. Bioquimica: Métodos
bioguimicos de diagnéstico, dosagens enzimaéticas, cinéticas e colorimétricas; Avaliacdo laboratorial de fungBes renais,
hepéticas, enddcrinas e cardiovasculares; Testes de tolerancia a glicose; Automac&o em bioquimica. Microbiologia: Métodos
de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos materiais
bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagdo de micro-organismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos
antimicrobianos, diagndstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia: Diagndstico de helmintos e
protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos
especificos para diagndéstico de parasitoses. Constituicdo Federal: se¢do Saude — Titulo VIII — Cap. Il., se¢ao Il — Saude. Lei n®
8080/90 (Dispbe sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacédo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias). Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos,
aquisicdo, produgdo, padronizacdo, controle de estogue e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas préaticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farmécia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e estoque méaximo, informacéo sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informatica aplicada a farméacia. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de
medicamentos e estabelecimentos.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenca: Promogéo a saude. Prevencéo e controle de
infecgbes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detecgédo e no controle de doencas; Introducéo a Enfermagem:
Origem e evolucao da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
béasicas de Enfermagem; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a sadde materno— infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satde: nogées sobre o Sistema Unico de Salide — SUS;
Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Interven¢des da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizag&o: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracdo e Validade).

ENGENHEIRO CIVIL: Resolugdo RDC n° 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliagdes, Vistorias De Bens Moéveis E Imoveis -
Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos Judiciais. Projeto De Obras De
Edificagdo: Arquitetdnico, Estrutural, Instalacdes Elétricas E Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas. Documentos
Descritivos: Discriminacdes Técnicas, Cadernos De Encargos, Especificagbes Técnicas. Legislagdo E Normas Técnicas.
Orcamento De Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias De Custo; Levantamento
De Quantitativos; Célculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programacéo De Obra - Programacgéo Temporal: Grafico
De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programacgdo Fisico-Financeira. Materiais De Constru¢cdo - Aglomerantes:
Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tracos Para Aplicagcdo. Concreto: Moldado No Local -
Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pecgas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Ago: Para Concreto Armado,
Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execucdo Da Obra - Sondagens. Locacdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagées Provisorias, Instalacdes E
Equipamentos De Protegdo E Seguranga, Depdsitos e Armazenamento De Materiais, Equipamentos E Ferramentas.
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FundagBes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas.
Impermeabilizagdo. Revestimento e Acabamento De Pisos E Paredes. Fiscalizacdo De Obras - Acompanhamento De
Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da Execugéo De Servigos. Medi¢des De Servicos e Emissdo De Faturas. Patologia
Das Edificagbes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalag@es. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto
Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagbes E Contratos Administrativos. Indices De Atualizacdo De Custos Na
Construgdo Civil. Nog8es de Cédigo de Obras, Lei de Zoneamento e Nog8es Gerais Sobre as Atribuicdes Do Cargo.

MEDICO CLINICO GERAL: 1. Epidemiologia; 2. Fisiopatologia; 3. Diagnéstico; 4. Etiologia clinica; 5. Laboratério; 6. Clinica,
tratamento e prevencdo das seguintes afeccdes: sistema cardiovascular: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; sistema dermatoldgico: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, Infec¢do bacteriana sistema digestivo: neoplasias, esofagite, gastrite, Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, doenca intestinal inflamatéria, hepatite, pancreatites, insuficiéncia hepéatica,
cirrose hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatoérias, doenga diverticular de célon; sistema ginecolégico:
doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; sistema hematol6gico:
anemiashipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias
e linfomas, acidentes de transfus&o; sistema imunolégico: doenca do soro, endema, urticaria, anafilaxia; sistema metabolico e
endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hepertiroidismo, doengas da hipéfise e adrenal; sistema
neurolégico: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; sistema
psiquico: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; sistema pulmonar: insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
renal: infecgcbes do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido-base, nefrolitiase; sistema reumatoldgico: osteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencgas de colageno; 7. Tratamento e prevencdo das doengas: infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
hepatite, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, coélera, dengue, febre tiféide, hanseniase, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocécica,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, sffilis, infeccdo por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; doencas do colageno:
febre reumatica, artrite reumética e LED; 8. Intoxicagbes exdgenas: barbitiricos, entorpecentes; 9. Urgéncias clinicas:
insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulméao, crise hipertensiva, asma bronquica, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar. 10. Urgéncia e trauma toracico e abdominal,
urgéncia e trauma periférico. 11. Abordagem de outras situagfes de urgéncia: salde mental, obstetricia, pediatria, ortopedia e
traumatologia, cardiologia, neurologia, queimaduras, sutura, drenagem de abscesso. 12. Exames complementares invasivos e
ndo invasivos de uso corriqueiro na clinica diaria. 13. NogGes sobre a legislagdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias

interhospitalares.

PROFESSOR: Tendéncias pedagodgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformacéo:
Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacéo; inter-relacdes dos elementos transformadores da escola:
sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos,
recursos e avaliacdo pedagogica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no 8.069/90. Diferencas individuais: fatores
determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo
de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crian¢a. O desenvolvimento dos conceitos cientificos
na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES
1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sindnimos e antdnimos. 4. Classes de palavras.
5. Principais regras concordancia. 6. Pontuagéo.

MATEMATICA

1. Sistema de numeragéo decimal. 2. Operag6es com nimeros naturais: adi¢éo; subtracdo; multiplicacéo; divisdo. 3. NUmeros
racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operac¢des fundamentais. 4. Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e
classificacdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade,
de massa e de tempo. 6. NogBes de geometria espacial.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histérico-geogréaficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salide e educagao. Historia do municipio de Ibema-Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS : Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e
materiais utilizados na realizag&o de limpezas em geral; Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.); Servicos de limpeza de:
moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de
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seguranga no trabalho; Nog8es de primeiros socorros; Relagdes humanas no trabalho; Demais atividades relacionadas ao
cargo.

MERENDEIRA: Técnicas Dietéticas; Manipulacéo de Alimentos; Nocdes de Higiene; Etica Profissional; Nocdes de Nutrigéo;
Nocbes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros; Relacdes humanas no trabalho; Demais atividades
relacionadas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS :1. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; 2. Operar
veiculos motorizados especiais, tais como: retro escavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pa—
carregadeira, e outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; 3. Executar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA: Normas e legislagao de transito: Novo Cadigo Nacional de Transito abrangendo os seguintes topicos: érgaos da
administracdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos; os sinais de transito; registro e licenciamento de veiculo;
condutores de veiculos: deveres e proibigdes; infragdes a legislacdo de transito; penalidades e recursos. Educagdo no transito.
Direcdo defensiva. Direcdo Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que compde o motor, cambio, diferencial,
suspenséo, refrigeracéo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de dire¢éo de veiculos leves
(automoveis de passeio e utilitrios) e pesados (caminhdes e dnibus), transportando cargas e/ou passageiros. Controle das
condigGes de funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatérios. Protegdo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

BORRACHEIRO: Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho; Conhecimento de ferramentas,
equipamentos e materiais utilizados nas atividades inerentes ao cargo; Conhecimento das técnicas de montagem e
desmontagem de pneus e dos diferentes processos de execugdo; Calibragens; Medidas e tipos de pneus e rodas, vida Util;
Identificacdo dos danos apresentados nos pneus; Medidas de seguranga; NogGes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos; Nog¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢édo; Normas
de seguranca, conceito de protecao e equipamentos de protecédo; Nocdes basicas de atendimento ao publico.

PEDREIRO: Ler e interpretar projetos de construgdo e arquitetura. Assentamento e/ou recuperacdo de redes e ramais em
PVC, manilhas, ceramicas, manilhas em CA e complementos, instalagdes hidrossanitarias, confecgdo e/ou recuperagdo de
caixas, pogos de visita e complementos, confec¢éo de alvenarias diversas, recomposi¢cao de pavimentos em ruas e calcadas,
confeccdo de formas, escoramento. Organiza e prepara o local de trabalho na obra; construir fundagfes e estruturas de
alvenaria. Efetua colocacéo de pequenas obras. Levanta paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes e muros de arrimo. Realiza
reparos em bueiros e sua construgdo, pocos de visita. Preparar e orienta a preparacdo de argamassa. Uso de EPIs. Prevencéo
de Acidentes. Organizacao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.

SERVENTE DE PEDREIRO: Nog¢bes Basicas sobre leitura e interpretacdo de projetos; Seguranga Publica e Cidadania;
Normas de seguranga e higiene do trabalho; Patriménio Publico; Protecdo ao meio ambiente; Boas maneiras e comportamento
no ambiente de trabalho; Nog6es sobre a pratica do trabalho; Nogdes basicas de atendimento ao pubico; Nogdes basicas de
matérias e construgdes; Lei Organica Municipal.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO

BIOQUIMICO: Coordenar, executar e orientar as atividades desenvolvidas na unidade de atuacéo, planejando, executando e
avaliando o controle nas areas de hemoterapia, hemotologia, das analises clinicas em geral e dos procedimentos técnicos
relativos as mais diversas areas de acordo com normas gerais; Coordenar, executar e orientar as atividades desenvolvidas na
unidade de atuacgdo, planejando, executando e avaliando o controle nas areas de hemoterapia, hemotologia, das analises
clinicas em geral e dos procedimentos técnicos relativos as mais diversas areas de acordo com normas gerais; Exercer
atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior; Orientar, quando solicitado, o trabalho
de outros servidores; Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; Desenvolver pesquisas e atividades de
planejamento; Executar atividades de anélise de amostras biolégicas visando diagnostico clinico, tratamento ou prevencao de
doengas; Desenvolver tarefas especificas do preparo e fornecimento de produtos na area farmacéutica e fiscalizar farméacias,
drogarias e indistria quimica-farmacéutica, quanto aos aspectos sanitarios; Preparar e fornecer medicamentos de acordo com
as prescricdes médicas; Fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos obedecendo receituério;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo receitudrios,
devidamente preenchidos, para atender dispositivos legais; Fiscalizar entidades hospitalares, clinicas, farmacias, drogarias e
industrias quimica-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores quando
necessario;

MEDICO CLINICO GERAL : Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar da populacéo; Fazer inspegdo em candidatos ao ingresso no servigo publico; Elaborar, executar e avaliar
planos e programas de saude publica; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisar e
interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender a determinagées legais;
Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolédgicas; Integrar a equipe de remog¢éo de pacientes a outros hospitais,
guando necessério; Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; Examinar servidores publicos municipais para fins
de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir
ou fiscalizar a construgcéo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captacéo e abastecimento
de agua de drenagem e de irrigacao; saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar e
elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos; elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros; fazer
or¢camentos e célculos sobre projetos de construcdes em geral; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlises das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugéo de programa de sadde e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados s6cio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando
palestrar e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execucdo das atribuicBes tipicas da classe; Coordenar as atividades de vacinacdo; Elaborar as
escalas mensais de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas;
Supervisionar a manutencéo do controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na
area de enfermagem, providenciando a reparacdo ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de
alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem
como de dados estatisticos; Executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR: 1.Docéncia na educacao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes; Participar na elaboragdo da
proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

2. Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia na educacdo basica, voltada para planejamento, administragéo,
supervisdo, orientacdo e inspecdo escolar, incluindo, entre outras as seguintes atribuicdes; Coordenar a elaboragéo e a
execucdo da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista 0 compromisso em atingir seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aulas
estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Promover meios de recuperagéo dos alunos com
menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragdo da sociedade com
a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a proposta
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pedagodgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indisponiveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
ou de escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-las nas condi¢cdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgdo abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais
utensilios de cozinha; auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos; preparar lanches,
mamadeiras e outras refeigdes simples, segundo orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela Prefeitura; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagao das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pegas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacédo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob
sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuigdes
afins.

MERENDEIRA: Efetuar tarefas na execucéo de merenda escolar; preparar refeicdes variadas no trivial fino, em fogéo e forno;
auxiliar na execucdo de cardapios, incluindo servicos de dietas; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo
correspondem a quantidade e as especificacdes das refeicdes a preparar; manter livres de contaminagdo ou de deteriorizagéo
os viveres sob sua guarda; zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condiges de
utilizagéo, funcionamento, higiene e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacao de géneros de
alimentagdo, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou nao; preparar refeigcées ligeiras e variadas;
selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado de conservagédo; transmitir
os pedidos de comida e bebida a cozinha; manter a limpeza da copa e conservagdo e limpeza da roupa de mesa, talheres,
substituindo-os sempre que for necessario; coordenar, orientar e executar os servicos de rouparia (lavadeira, engomadeira,
passadeira), copa, arrumagcao e limpeza de dependéncia das reparticbes publicas; coordenar e controlar o bom funcionamento
do maquinario de lavanderia e passadeira; proceder diariamente o balango das roupas em uso e estoque; preparar e distribuir
merendas; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias e agricolas como: tratores, pa-carregadeiras, motoniveladoras
(patrola), retroescavadeira, rolo compactador, varredouras, entre outras; abrir valetas e cortar taludos; proceder escavagao,
transporte de terra, compactacao de aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras;
cuidar da limpeza e conservacdo dos equipamentos, zelando pelo seu bom funcionamento; realizar pequenos consertos e
reparos nos maquinarios, quando necessario; executar tarefas afins.

MOTORISTA: Dirigir automéveis, caminhonetes, ambulancias, dnibus e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte;
dirigir caminh&o, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito
e as instrucdes recebidas, para transportar servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar diariamente as
condig6es do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do dleo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregéo, faréis, combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condi¢des de
uso; fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas
acessoérias apropriadas, a fim de manter o veiculo em condi¢do de funcionamento; anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica para reparo ou conserto; manter caminhdes-basculantes,
acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posiciona-los locais de carga e descarga; operar
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cacamba e possibilitar carga e descarga
de material; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumacdo do material a ser transportado, a fim de manter o
equilibrio e evitar danos; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no
comeco e final do servigo os horérios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia;
examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; comunicar &
chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel qualquer enguico ou ocorréncia extraordinario; transportar e recolher
servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instru¢cdes especificas; zelar pela
documentacéo propria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizag&o;
auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientagdo do médico ou enfermeiro da
ambulancia; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com ateng&o, observando o fluxo de transito, respeitando a
sinalizacéo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e do patrimdnio publico; recolher periodicamente o veiculo & oficina para
revisdo e lubrificacdo; recolher veiculos, ap6s o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando —o e
lubrificando —o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservacao;
executar outras tarefas afins.

BORRACHEIRO: Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinha mento. Controlam
vida util e utilizagdo do pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e
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balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pegas. Trabalham seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

PEDREIRO: Assentamento e/ou recuperagdo de redes e ramais em PVC, manilhas, cerdmicas, manilhas em CA e
complementos, instalagcdes hidrossanitarias, confecgdo e/ou recuperagdo de caixas, pogcos de visita e complementos,
confecc@o de alvenarias diversas, recomposi¢cdo de pavimentos em ruas e calgadas, confec¢do de formas, escoramento.
Organiza e prepara o local de trabalho na obra; construir fundag@es e estruturas de alvenaria. Efetua colocagao de pequenas
obras. Levanta paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes e muros de arrimo. Realiza reparos em bueiros e sua construgéo,
pocos de visita. Preparar e orienta a preparagdo de argamassa. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato, observado suas habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades das fungBes diversas
descritas, mediante designacéo do local de exercicio.

SERVENTE DE PEDREIRO: Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando
condigbes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e preparam
massa de concreto e outros materiais.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Publicacéo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da FADCT 01/07/2017
Abertura de inscri¢des, pela internet. 07/08/2017

Inicio e término do periodo de inscri¢do 07/08 a 21/08/2017
Prazo para pagamento do boleto das inscrigdes 22/08/2017

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 21/08/2017

Inicio e término dos pedidos de isencéo 07/08 a 11/08/2017
Divulgagéo dos pedidos de isencao deferidos 15/08/2017

Prazo para recurso de pedido de isencgao indeferido 16/08 a 17/08/2017
Divulgagdo dos pedidos de isengdo RECURSOS (se houver) 18/08/2017

Edital de DEFERIMENTO das inscri¢cdes 24/08/2017

Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscri¢des 25/08 a 28/08/2017
Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das inscrigfes (se houver) 30/08/2017

Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 31/08/2017

Data de Aplicagdo da PROVA OBJETIVA 03/09/2017
Divulgagé&o do gabarito preliminar da prova objetiva 04/09/2017

Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 04/09 a 05/09
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 11/09/2017
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva 11/09/2017

Edital de divulga¢éo do Resultado da Prova Objetiva 15/09/2017

Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 15/09 a 18/09/2017
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 20/09/2017

Edital de Convocagéo Para a Prova Prética e Prova de Titulos 20/09/2017

Prova Prética e Prova de Titulos 24/09/2017
Resultado da Prova Pratica e de Titulos 29/09/2017

Edital de divulgacdo do Resultado da Classificacéo final 29/09/2017

Prazo para recurso contra o resultado da Classificagéo final 02/10 a 03/10/2017
Respostas dos recursos da Classificacao final 09/10/2017
Divulgagéo da Homologacéo Final 09/10/2017




